PROCEDURA DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA |
PODEJMOWANIA DZIALtAN NASTEPCZYCH
W OBWODZIE LECZNICTWA KOLEJOWEGO W GLIWICACH- SPZOZ

§1
DEFINICIE

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. OLK w Gliwicach - SPZOZ- rozumie sie przez to Obwdd Lecznictwa Kolejowego w Gliwicach
SPZ0z;

2. Dyrektorze - rozumie sie przez to osobe petnigcg funkcje kierownika jednostki Obwodu
Lecznictwa Kolejowego w Gliwicach SPZ0Z;

3. Pracowniku rozumie sie przez to osobe pozostajgcg w stosunku pracy z Obwodem Lecznictwa
Kolejowego w Gliwicach SPZOZ w rozumieniu przepisu art. 22 § 1 Kodeksu pracy;

4. Wspotpracowniku rozumie sie przez to osobe Swiadczacg ustugi na rzecz Obwodu Lecznictwa
Kolejowego w Gliwicach SPZOZ na podstawie umowy cywilnoprawnej;

5. Sygnaliscie rozumie sie przez to osobe, dokonujgcg zgtoszenia naruszen prawa, ktérej przyznano
status sygnalisty na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze;

6. Naruszenie prawa - rozumie sie przez to taki stan faktyczny, bedacy nastepstwem dziatania lub
zaniechania, $wiadczgcy o mozliwosci wystgpienia zdarzen, naruszajgcych lub mogacych naruszac
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa czy przepisy wewnetrzne. Jest to réwniez kazde
dziatanie czy zaniedbanie, ktére stanowi lub moze stanowié dziatanie nielegalne lub nieetyczne;

7. Procedurze rozumie sie przez to niniejszg Procedure zgtaszania naruszen prawa;

8. Osobie uprawnionej do dokonania zgtoszenia rozumie sie przez to osobe, ktdra posiada prawo i
obowigzek dokonania Zgtoszenia;

9. Zgtoszeniu naruszenia prawa/Zgtoszeniu rozumie sie przez to przekazanie w trybie okreslonym
w niniejszej Procedurze przez osobe uprawniong do dokonania zgtoszenia informacji mogacych
Swiadczyé o naruszeniu prawa;

10. Zgtaszajacym rozumie sie przez to osobe dokonujgcg zgtoszenia naruszenia prawa przy
wykorzystaniu kanatow zgtoszeniowych okreslonych w niniejszej Procedurze;
11. Osobie odpowiedzialnej za obstuge zgtoszen rozumie sie przez to osobe odpowiedzialng za
rozpatrzenie zgtoszenia naruszenia prawa;

12. Wstepnej analizie zgtoszenia rozumie sie przez to weryfikacje tresci zgtoszenia pod katem
istnienia podstaw do jego rozpoznania w toku postepowania wyjasniajgcego oraz przyznania
zgtaszajacemu statusu sygnalisty, w ramach ktérej osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen ma
prawo wystgpi¢ do zgtaszajgcego z prosbg o uzupetnienie w wyznaczonym terminie danych
zawartych w zgtoszeniu naruszenia prawa;

13. Postepowaniu wyjasniajgcym rozumie sie przez to postepowanie, ktdre prowadzone jest
w zwigzku ze ztozonym Zgtoszeniem, na zasadach okreslonych w niniejszej procedurze;
14. Komisji - rozumie sie przez to wewnetrzng Komisje powofang odrebnym zarzadzeniem
Dyrektora, do kompleksowego wyjasnienia okolicznosci opisanych w zgtoszeniu naruszenia prawa,
dziatajaca wg zasad okreslonych dla postepowania wyjasniajacego;
15. Rejestrze Zgtoszen Naruszen Prawa (Rejestrze) rozumie sie przez to rejestr prowadzony
w zwigzku z dokonywanymi zgtoszeniami.



§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Strategia dziatania OLK w Gliwicach - SPZOZ oparta jest na odpowiedzialnosci, zapobieganiu
korupcji oraz powstawaniu innych naruszen prawa zaréwno wewnatrz jednostki, jak i wsrod
podmiotéw wspdtpracujgcych przy uwzglednieniu szeregu aspektow, w szczegdlnosci: interesow
spotecznych, ochrony Srodowiska, relacji z rdinymi grupami  wspotpracownikow.
2. Procedura jest elementem systemu kontroli zarzadczej, jej podstawowym celem jest
zapobieganie naruszeniom prawa w OLK w Gliwicach - SPZOZ.

3. OLK w Gliwicach- SPZOZ prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu o bezwzgledne poszanowanie
przepiséw prawa, dobrych praktyk oraz najwyzszych standardéw etycznych.

4.Podstawowym celem Procedury jest utworzenie systemu informowania
o naruszeniach prawa w OLK w Gliwicach - SPZOZ poprzez stworzenie bezpiecznych kanatéw
zgtoszeniowych, zapobiegajgcych podejmowaniu jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec
sygnalisty.

5. Procedura okresla w szczegdlnosci:

1) zakres naruszen prawa objetych procedurs,

2) zakres 0sob uprawnionych,

3) zasady zgtaszania naruszen prawa przez osoby uprawnione do dokonania zgtaszania,

4) odpowiedzialno$¢ w procesie zarzgdzania naruszeniami prawa,

5) proces rozpatrywania oraz zarzgdzania naruszeniami prawa,

6) zasady zachowania poufnosci, w szczegdlnosci zasady zachowania w tajemnicy dokonanych
zgtoszen naruszen prawa przez sygnalistéw oraz tozsamosci oséb dokonujgcych zgtoszen.

6. Zakres prawa chroniony procedura.

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie, niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa, dotyczace w szczegdlnosci:

1) korupcji;

2) zamoéwien publicznych;

3) ochrony srodowiska;

4) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

5) zdrowia publicznego;

6) ochrony konsumentow;

7) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

8) bezpieczenistwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

9) intereséw finansowych Skarbu Paristwa RP, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej;

10) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

11) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace

w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej, niewymienione powyzej;

12) wydatkowania srodkdéw publicznych;

13) naruszenia praw pracowniczych.



§3
ZAKRES PROCEDURY

1. Procedura i jej postanowienia majg zastosowanie do ponizszych grup oséb uprawnionych
do dokonania zgtoszenia:

1) pracownicy i wspotpracownicy oraz byli pracownicy i wspotpracownicy OLK w Gliwicach —
SPzZ0z,

2) osoby dziatajgce w imieniu i na rzecz OLK w Gliwicach — SPZ0OZ,

3) wszelkie inne osoby w jakikolwiek sposdéb powigzane z OLK w Gliwicach - SPZOZ, w
szczegblnosci: osoby pomagajgce w dokonaniu zgtoszenia naruszenia prawa, praktykanci, stazysci
lub kandydaci do zatrudnienia, jesli informacje dotyczace naruszenia prawa pozyskali w trakcie
procesu rekrutacji lub innych proceséw poprzedzajgcych nawigzanie stosunku zatrudnienia.

2. Zgtoszenie naruszenia prawa moze dotyczy¢ w szczegdélnosci:

1) podmiotéw powigzanych z OLK w Gliwicach — SPZOZ,

2) osoby fizycznej uprawnionej do reprezentowania OLK w Gliwicach — SPZOZ,

3) pracownikéw i wspétpracownikéw OLK w Gliwicach - SPZOZ w zwigzku ze swiadczeniem pracy
na jej rzecz,

4) podwykonawcy albo innego przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng, jezeli jego czyn
zabroniony pozostawat w zwigzku z wykonywaniem umowy zawartej z OLK w Gliwicach - SPZ0OZ,

5) pracownika lub wspétpracownika albo osoby upowaznionej do dziatania w interesie
lub na rzecz przedsiebiorcy niebedacego osobg fizyczng, jezeli jego czyn pozostawat
w zwigzku z wykonywaniem umowy zawartej przez tego przedsiebiorce z OLK w Gliwicach - SPZOZ,
3. Przez naruszenia prawa nalezy rozumie¢ posiadane przez osoby uprawnione do dokonania
zgtoszenia informacje, w szczegdlnosci mogace swiadczy¢ o:

1) podejrzeniu przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego przez podmioty,
o ktérych w ust. 2,

2) niedopetnieniu obowigzkdéw lub naduzyciu uprawnien przez podmioty wskazane w ust. 2,

3) niezachowaniu nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach w dziataniach
podmiotéw wymienionych w ust. 2,

4) naruszen prawa w organizacji dziatalnosci OLK w Gliwicach - SPZOZ, ktére mogtyby prowadzi¢ do
popetnienia czynu zabronionego lub wyrzadzenia szkody,

5) naruszeniu przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego, na podstawie ktorych dziata OLK
w Gliwicach - SPZ0OZ,

6) naruszeniu wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych przyjetych w OLK w Gliwicach —
SPzZ0z,

4. Procedury nie stosuje sie m. in sytuacjach, gdy:

1) ujawniana informacja dotyczy postepowania karnego;

2) obowigzuje tajemnica zwigzana z wykonywaniem zawodu, z ktérej moze zwolni¢ sad;

3) informacja chroniona jest przepisami, dotyczacymi informacji niejawnych oraz innych
informacji, ktére nie podlegajg ujawnieniu z mocy przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego
ze wzgleddw bezpieczenstwa publicznego.

§4
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZGtOSZENIAMI

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen w OLK w Gliwicach — SPZOZ
oraz sprawujacg catosciowy nadzor nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgtoszen w OLK
w Gliwicach - SPZOZ jest kierownik Sekcji Kadrowo- Ptacowe;j.



2. Zgtoszenia nie mogg analizowaé osoby, co do ktérych z tresci zgtoszenia

wynika, ze moga by¢é w jakikolwiek sposdb negatywnie zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie,
stanowigce naruszenie prawa.

3. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy osoby wskazanej powyzej, osobg odpowiedzialng jest inny
pracownik dziatu Sekcji Kadrowo- Ptacowe;.

4. Dyrektor zarzgdzeniem na stronie internetowej wyznacza osoby zajmujace stanowiska
okreslone w pkt. 1 i 3 upowaznione do przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen.

§5
SYGNALISTA

1. Zgodnie z zasadg dobrej wiary kazda osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia powinna
zgtosi¢ naruszenie prawa, jesli istnieja po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzic,
ze przekazywane informacje sg prawdziwe.

2. W ztej wierze pozostaje zgtaszajacy, ktdry dziata w celu sprzecznym z prawem lub zasadami
wspotzycia spotecznego.

3. Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen.

4. Status sygnalisty moze uzyskac kazdy zgtaszajacy, chyba ze wstepna analiza zgtoszenia daje
podstawy do przyjecia, iz zgltaszajgcy w sposéb oczywisty dziatat w zte] wierze
(domniemanie dobrej wiary).

5. Jedli zgtaszajacy nie dokonat zgtoszenia anonimowo, osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen
potwierdza przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

6. Przekroczenie terminu, o ktérym mowa powyzej, uzasadnione jest wytacznie w razie
koniecznosci podjecia dodatkowych czynnosci w ramach wstepnej analizy zgtoszenia (np.
koniecznos¢ uzupetnienia zgtoszenia, zgromadzenie dodatkowych dowodow).

Wstepna analiza zgtoszenia nie moze trwac dtuzej niz 14 dni.

7. Jezeli w toku postepowania wyjasniajgcego okaze sie, ze zgtaszajgcy, ktéry uprzednio otrzymat
status sygnalisty, dziatat w ztej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony
przewidzianej dla sygnalisty.

§6
OCHRONA SYGNALISTY

1. Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec sygnalisty
rowniez w sytuacji, gdy zgtoszenie naruszed prawa zostato zgtoszone w dobrej wierze,
a przeprowadzone postepowanie  wyjasniajgce  wykazato, Ze naruszenie prawa
nie miata miejsca.

2. Sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacja,
mobbingiem oraz innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

3. Niedopuszczalnym jest zakonczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy wzajemnej
z sygnalista wytacznie w  zwigzku z dokonanym przez sygnaliste zgtoszeniem
naruszen prawa.

4. Ochrona nie dotyczy sygnalisty, bedgcego jednoczesnie sprawca/wspotsprawca/
pomocnikiem zgtoszonych naruszen prawa.

5. Szczegdtowe zasady ochrony danych sygnalisty okresla Zatgcznik nr 4 do niniejszej Procedury.



§7
ZGtASZANIE NARUSZEN PRAWA

1. Zgtoszenia naruszen prawa z zachowaniem poufnosci mogg by¢ przekazywane ustnie lub
pisemnie za pomocay:

1) dedykowane] skrzynki mailowej sygnalista@olk.gliwice.pl

2) poprzez wypetnienie formularza zgtoszenia naruszen prawa dostepnego pod adresem
https://olkgliwice-bip.slaskie.pl- wzér formularza zgtoszenia stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej
procedury

3) osobiscie u kierownika Sekcji Kadrowo- Ptacowe;j

4) telefonicznie pod dedykowany nr telefonu: 323318150 w. 340

2. Zgtoszenie naruszen prawa powinno wskazywac jasne i wyczerpujace wyjasnienie przedmiotu
zgtoszenia i zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) date oraz miejsce zaistnienia naruszen prawa lub date i miejsce pozyskania informacji
0 haruszeniu prawa,

2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia naruszen prawa,
3) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie naruszenia prawa,

4) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszen prawa,

5) wskazanie wszystkich dowoddw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére mogg okazaé
sie pomocne w procesie rozpatrywania naruszen prawa.

3. Zgtaszajacy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji dotyczgcych
podejrzenia naruszen prawa jako tajemnicy i powstrzymania sie od publicznych rozmoéw
o zgtaszanych podejrzeniach naruszen prawa, chyba ze osoba ta jest zobowigzana do takiego
dziatania przepisami prawa.

§8
ZGtOSZENIA ANONIMOWE

1. Anonimowe zgtoszenia naruszen prawa nie bedg obstugiwane.

§9
FAtSZYWE ZGtOSZENIE

1. Zgtoszenie naruszen prawa moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze.

2. Zakazuje sie Swiadomego sktadania fatszywych zgtoszen naruszen prawa.

3. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgtoszenia albo w toku postepowania
wyjasniajagcego, iz w zgtoszeniu naruszen prawa S$wiadomie podano nieprawde lub
zatajono  prawde, zgtaszajgcy bedacy  pracownikiem, moze zosta¢  pociaggniety
do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie
takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace
bez wypowiedzenia.

4. W przypadku zgtaszajgcego, Swiadczacego na rzecz OLK w Gliwicach - SPZOZ ustugi lub
dostarczajgcego towary na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego
zgtoszenia naruszen prawa0 skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym


mailto:sygnalista@olk.gliwice.pl
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zakonczeniem wspoétpracy pomiedzy stronami.

5. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajgcy Swiadomie dokonujacy fatszywego
zgtoszenia naruszen prawa moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci
odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody po stronie OLK w Gliwicach - SPZOZ zwigzanej
z fatszywym zgtoszeniem.

§10
POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

1. Dostep do kanatédw zgtaszania naruszen prawa posiadajg tylko osoby odpowiedzialne
za zgtoszenie.

2. Po wptynieciu zgtoszenia naruszen prawa, osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen,
niezwtocznie, nie pdiniej jednak niz w terminie 3 dni roboczych od dnia wptywu,:
a) wydaje potwierdzenie zgtoszenia naruszen prawa na formularzu, ktérego wzér

okreslono w Zatgczniku Nr 2 do niniejszej Procedury,

b) dokonuje wstepnej analizy zgtoszenia,

c) nadaje lub nie nadaje osobie zgtaszajgcej statusu sygnalisty.

3. Jezeli zgloszenie nadaje sie do rozpoznania, osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen
wszczyna postepowanie wyjasniajgce, ktdére toczy sie przed Komisjg wyjasniajaca,
na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze.

4. Nadzor nad postepowaniem wyjasniajgcym prowadzonym przez Komisje sprawuje osoba
odpowiedzialna za obstuge zgtoszen.

5. Przekroczenie terminu wskazanego powyzej uzasadnione jest wytgcznie w razie koniecznosci
podjecia dodatkowych czynnosci w ramach wstepnej analizy zgtoszenia (np. koniecznosé
uzupetnienia zgtoszenia, zgromadzenie dodatkowych dowoddéw). Wstepna analiza zgtoszenia nie
moze trwac dtuzej niz 14 dni.

6. Rozpatrzenie zgltoszenia naruszedn prawa nastepuje bez zbednej zwtoki, w okresie
nie diuzszym niz 30 dni od daty wszczecia postepowania wyjasniajgcego, pod warunkiem
mozliwosci zebrania w tym czasie przez podmiot rozpatrujgcy niezbednych dokumentow
i dowodow.

7. W szczegédlnie skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie zgtoszenia naruszen prawa moze
nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od daty wszczecia postepowania wyjasniajgcego.
8. Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego Komisja sporzadza raport, ktéry obejmuje
takze rekomendacje Komisji w zakresie zatatwienia sprawy i przedstawia go Dyrektorowi.
9. Osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszerh ma obowigzek poinformowac sygnaliste o sposobie
zatatwienia sprawy w terminie 30 dni od zakoniczenia rozpatrywania zgtoszenia.

10. Szczegbtowe zasady przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego okreslono w Zatgczniku Nr
5 do niniejszej Procedury.

§11
REJESTR ZGtOSZEN NARUSZEN PRAWA

1. W Rejestrze zgtoszen naruszen prawa rejestruje sie kazde zgtoszenie naruszen prawa,
niezaleznie od dalszego przebiegu postepowania wyjasniajgcego.

2. Za prowadzenie Rejestru zgtoszen naruszen prawa w OLK w Gliwicach - SPZOZ odpowiada osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen

3. Rejestr zgtoszen naruszen prawa zawiera w szczegolnosci: :

1) dane kontaktowe Sygnalisty,

2) wszystkie szczegétowe informacje posiadane na temat zgtoszenia,



3) przebieg analizy i rozpatrzenia zgtoszenia naruszen prawa,

4) osoby i organy biorgce udziat w procesie analizy i rozpatrzenia zgtoszenia,

5) wszelkie decyzje i eskalacje (jezeli wystepuja).

4. Wzor Rejestru zgtoszen naruszed prawa stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszej Procedury
5. Poza prowadzeniem Rejestru, osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen, przy zachowaniu
zasad poufnosci, jest zobowigzana do przechowywania wszelkich dowoddw, dokumentéw i
informacji zebranych w toku analizy oraz informacji dotyczacych rozpatrzenia zgtoszenia przez
okres 5 lat od czasu zakornczenia postepowania wyjasniajgcego.

§12
ZGtOSZENIA ZEWNETRZNE

1. Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego, bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

2. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.

3. Szczegoétowe informacje o danych kontaktowych, umozliwiajacych zgtoszenie oraz o ochronie,
trybie postepowania, a takie o innych warunkach zgtoszenia, znajdujg sie na stronach
internetowych tych organéw.

§13
UJAWNIENIE PUBLICZNE

1. Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokona:

a) zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zgtoszenia zewnetrznego, a podmiot prawny, a nastepnie
organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze
wewnetrznej, a nastepnie w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze
zewnetrznej organu publicznego nie podejma zadnych odpowiednich dziatan nastepczych ani nie
przekazg sygnaliscie informacji zwrotnej lub

b) od razu zgtoszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie zadnych odpowiednich dziatan
nastepczych ani nie przekaze sygnaliscie informacji zwrotnej

— chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac taka informacje.

2. Przepisébw w/w nie stosuje sie, jezeli przekazanie informacji o naruszeniu prawa nastepuje
bezposrednio do prasy i stosuje sie wéwczas ustawe z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe
(t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 1914).

§14
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Procedura podlega konsultacjom z zaktadowg organizacjg zwigzkowga. Konsultacje nie trwajg
krécej niz 5 dni i nie dtuzej niz 10 dni od dnia przedstawienia projektu.

2. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni, od dnia podania jej do wiadomosci pracownikow



przez zarzadzenie.

3. Osobie ubiegajace] sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby
w Obwodzie Lecznictwa Kolejowego w Gliwicach- SPZOZ przekazuje sie informacje o zasadach
zgtoszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie
umowy.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg majg zastosowanie przepisy prawa
polskiego oraz europejskiego, w tym w szczegdlnosci przepisy:

1) Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928 )
2) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023r. Poz. 1645 ze zm.);
3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny ( t. j. Dz. U. z 2024r. Poz. 17);

4) Ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (t .j. Dz. U. z 2024r. poz.
594)

5) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019r. w
sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

6) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

5. Zmiany niniejszej Procedury dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jej wprowadzenia.

Zataczniki do niniejszej Procedury:

1) Zatacznik Nr 1 — Formularz zgtoszen naruszen prawa

2) Zatgcznik Nr 2 — Potwierdzenie zgtoszenia naruszen prawa

3) Zatgcznik Nr 3 — Rejestr zgtoszen naruszen prawa ( wzor)

4) Zatacznik Nr 4 — Szczegdtowe zasady ochrony danych sygnalisty

5) Zatacznik Nr 5 — Szczegdtowe zasady przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego




