SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ

SPZ 0 Z OBWOD LECZNICTWA KOLEJOWEGO w GLIWICACH
0 (0-32) 331-81-50, sekretariat: 300, 305 fax: 305 44-100 Gliwice, ul. Opolska 18

ZARZADZENIE nr 10/2026

Dyrektora Obwodu Lecznictwa Kolejowego w Gliwicach — SPZOZ
z dnia 15 czerwca 2026 r.

w sprawie ustalenia sposobu podwyzszania wynagrodzenia minimalnego pracownikéw
wykonujacych zawoéd medyczny oraz pracownikéw dzialalnosci podstawowej innych niz
pracownicy wykonujacy zawod medyczny w
Obwodzie Lecznictwa Kolejowego w Gliwiach— SPZ0OZ

Na podstawie ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektdrych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2022
r. poz. 2139), zarzadza sie, co nastepuje:

1. Od dnia 1 lipca 2026 r. Pracodawca zobowigzany jest do podwyzszenia wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéow wykonujacych zawéd medyczny oraz pracownikéw dziatalnosci
podstawowej innych niz pracownicy wykonujacy zawod medyczny, ktérych wynagrodzenie
zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego jako iloczyn
wspotczynnika pracy okreslonego w zalgczniku do ustawy i kwoty przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym ustalenie, ogloszonego
przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski", do wysokosci nie niZszej niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
okre$lone ustawa.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w pkt 1 Zarzadzenia, ktérzy nie osiagaja najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego okreSlonego ustawa, poczynajac od miesigca lipca 2026 roku
otrzymuja podwyzki wynagrodzen zasadniczych do wysokoSci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego przypisanego dla danej grupy zawodowej.

3. Wzrost wynagrodzen, zgodnie z pkt 2 nastapi w drodze aneksow do umoéw o prace z mocq
obowigzujaca od 1 lipca 2026 1.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1. Od dnia 1 lipca 2022 r. Pracodawca zobowiazany jest do podwyzZszenia wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujacych zawdd medyczny oraz pracownikow
dzialalnosci podstawowej innych niz pracownicy wykonujacy zawod medyczny, ktérych
wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,
ustalonego jako iloczyn wspotczynnika pracy okreslonego w zalaczniku do ustawy i
kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku
poprzedzajacym ustalenie, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", do wysokosci nie
nizszej niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze okreslone ustawa.



2. Pracownicy, o ktorych mowa w pkt 1 Zarzadzenia, ktorzy nie osiagaja najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego okre$lonego ustawa, poczynajac od miesigca lipca 2022
roku otrzymujg podwyzki wynagrodzen zasadniczych do wysokosSci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego przypisanego dla danej grupy zawodowe;j.

3. Wozrost wynagrodzen, zgodnie z pkt 2 nastapi w drodze stosowych anekséw do umow o
prace z moca obowigzujacq od 1 lipca 2022 r.

4. 0Od dnia 1 lipca 2022 r. Pracodawca zobowiazany jest do podwyZszenia wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujacych zawdd medyczny oraz pracownikow
dzialalnosci podstawowej innych niz pracownicy wykonujacy zawod medyczny, ktérych
wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,
ustalonego jako iloczyn wspotczynnika pracy okreslonego w zalaczniku do ustawy i
kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku
poprzedzajacym ustalenie, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", do wysokosci nie
nizszej niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze okreslone ustawa.

5. Pracownicy, o ktérych mowa w pkt 1 Zarzadzenia, ktorzy nie osiagaja najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego ustawa, poczynajac od miesigca lipca 2022
roku otrzymuja podwyzki wynagrodzen zasadniczych do wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego przypisanego dla danej grupy zawodowej.

6. Wzrost wynagrodzen, zgodnie z pkt 2 nastgpi w drodze stosowych anekséw do umoéw o
prace z mocg obowigzujaca od 1 lipca 2022 r.

7. W aneksach do umoéw o prace dla wszystkich pracownikow, w tym dla pracownikow
ktorych wynagrodzenie zasadnicze jest wyzsze lub rowne niz przewidziane ustawa,
uwzglednia sie obowigzek wynikajacy z ustawy, polegajacy na wskazaniu, do ktorej
grupy zawodowej okreslonej w zalaczniku do ustawy jest zaliczane zajmowane przez
danego pracownika stanowisko pracy.

8. W aneksach do uméw o prace dla wszystkich pracownikéw, w tym dla pracownikow
ktérych wynagrodzenie zasadnicze jest wyzsze lub rowne niz przewidziane ustawa,
uwzglednia sie obowigzek wynikajacy z ustawy, polegajacy na wskazaniu, do ktorej
grupy zawodowej okreslonej w zalaczniku do ustawy jest zaliczane zajmowane przez
danego pracownika stanowisko pracy.



